
AGENDA ITEM #5a

BE IT FURTHER RESOLVED THAT
VII. Committee to Investigate the Status of Non‐Tenure‐Track Faculty
A. The Faculty Senate directs the Dean of the Faculty to appoint a Task Force or task forces to investigate 
the status and conditions of employment of non‐tenure‐track faculty including their terms of employment,
particularly
job security, rights to academic freedom, access to appropriate grievance and appeals procedures, eligibility
for sabbatic/study leave,
eligibility for emeritus/a status, and voting rights.

B. The Senate is mindful that the Dean of the Faculty may determine that the present Task Force on
Professorial Titles should 
continue to work on the issue of titles. 

C. Any body or bodies appointed to study these issues will report to the Senate on the progress reached no
later than the second
Senate meeting of the Spring of 2003, but may report earlier, if any specific proposals are ready for action.

 

AGENDA ITEM #5b

Revised Resolution (10/1/02), sponsored by UFC

Committee to Investigate and Make Recommendations
Concerning the Status of Non‐Tenure‐Track Faculty

Be It Resolved That
I. The Faculty Senate directs the Dean of the Faculty to appoint a
Task Force or Task Forces to investigate and make recommendations
concerning the status and conditions of employment of non‐tenure‐track
faculty, paying particular attention to such matters as titles, job security,
rights to academic freedom, access to appropriate grievance and
appeals procedures, eligibility for sabbatic leave, eligibility for
emeritus/a status, and voting rights.

II. Any body or bodies appointed to study these issues will report to
the Faculty Senate on the progress reached no later than the second
Senate meeting of Spring 2003.

 


